PROCEDURA BEZPIECZENSTWA
PRZEDSZKOLA NR 90

dotyczaca zasad wchodzenia do budynku przedszkola oraz odbioru dzieci przez
osoby uprawnione

Data wprowadzenia: 9 pazdziernika 2026 r.
Obowiazuje: wszystkich pracownikow przedszkola, rodzicéw i opiekunéw prawnych oraz osoby
upowaznione do odbioru dzieci i inne osoby wchodzace na teren placowki.

Procedure opracowano na podstawie:

1. Ustawy 7 dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z
pozn. zm.), w szczegolnosci:

art. 5 — obowiqzek kierowania sie dobrem uczniow oraz troskq o ich zdrowie;

art. 10 ust. 1 pkt 1 — odpowiedzialnos¢ organu prowadzqcego za zapewnienie
bezpiecznych warunkow dziatania placowki;

art. 68 ust. 1 pkt 6 — zadania dyrektora zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w
czasie zajec organizowanych przez placowke;

art. 102 ust. I pkt 3, 5, 6 i 12 — obowigzek okreslenia w statucie przedszkola zasad
bezpieczenstwa, sprawowania opieki nad dzie¢mi, przyprowadzania i odbierania
dzieci oraz zadan pracownikow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa.

2. Ustawy 7 dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (z pozn. zm.), w
szczegolnosci art. 95-97, dotyczgcych wiadzy rodzicielskiej, obowigzkow rodzicow oraz
wykonywania wtadzy rodzicielskiej z uwzglednieniem dobra dziecka.

3. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 7 dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach
(tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 1604, z pozn. zm.).

4. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016
r. (RODO) — w zakresie przetwarzania i ochrony danych osobowych dzieci, rodzicow,
opiekunow prawnych oraz osob odwiedzajgcych placowke.

5. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (z pozn. zm.).

6. Statutu przedszkola oraz obowigzujgcych w placowce regulacji wewnetrznych dotyczgcych
bezpieczenstwa dzieci, organizacji opieki i zasad przyprowadzania oraz odbierania
wychowankow.



§ 1. Cel procedury

. Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieci przebywajacych w przedszkolu
poprzez zwigkszenie kontroli dostgpu do budynku, ograniczenie mozliwos$ci wejscia 0s6b
nieuprawnionych oraz zapewnienie prawidtowego przekazywania dzieci osobom
upowaznionym do ich odbioru.

. Procedura okresla zasady:

1. otwierania i zamykania drzwi wej$ciowych do przedszkola;

weryfikacji tozsamos$ci oraz uprawnien osob przychodzacych po dzieci;
zglaszania zmian dotyczacych oséb odbierajacych dzieci;

wpuszczania gosci 1 prowadzenia ewidencji ich wejs¢ 1 wyjsé;

A

postepowania w przypadku watpliwosci dotyczacych tozsamosci lub uprawnien
osoby przychodzacej po dziecko;

6. zapobiegania wejsciu do budynku osob postronnych.

. Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do przestrzegania niniejszej procedury i
reagowania na sytuacje mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci.

§ 2.
Zasady dostepu do budynku przedszkola

. Drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamknigte na klucz w godzinach od 8:30 do
14:15.

. W wyznaczonych godzinach wejscie do budynku jest mozliwe po uzyciu domofonu i
uzyskaniu zgody pracownika przedszkola na wejscie.

. Kazda osoba przychodzaca po dziecko zobowigzana jest poda¢ pracownikowi:

1. imi¢ 1 nazwisko dziecka;

2. nazwg¢ grupy, do ktdrej uczeszcza dziecko;

3. swoje imi¢ i nazwisko, jezeli pracownik poprosi o te dane w celu weryfikacji.

. Pracownik przed otwarciem drzwi przeprowadza weryfikacj¢ osoby przychodzacej oraz
sprawdza, czy jest ona uprawniona do odbioru dziecka.

. Drzwi mogg zosta¢ otwarte dopiero po uzyskaniu wystarczajagcego potwierdzenia
tozsamosci i uprawnien danej osoby.
. W przypadku braku mozliwosci potwierdzenia tozsamosci lub uprawnien pracownik nie

otwiera drzwi do czasu wyjasnienia sytuacji.

. Pracownik nie moze przekaza¢ dziecka osobie, ktorej uprawnienia do odbioru nie zostaty
potwierdzone.

. Rodzice i opiekunowie prawni sg zobowigzani do przestrzegania zasad kontroli dostepu i
niewywierania presji na pracownikéw w celu pominiecia procedury weryfikacji.



§3.
Weryfikacja osoby odbierajacej dziecko

. Dziecko moze zosta¢ odebrane wytacznie przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng osobe
upowazniong zgodnie z dokumentacja przedszkola i obowigzujacymi zasadami.

. Pracownik sprawdza uprawnienia osoby odbierajacej na podstawie dokumentacji placowki
oraz dostepnych i przyjetych w przedszkolu sposobdéw potwierdzania tozsamosci.

. W przypadku osoby znanej pracownikowi weryfikacja odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi
zasadami identyfikacji i sprawdzenia upowaznienia.

. W przypadku osoby rzadko odbierajacej dziecko lub nieznanej pracownikowi nalezy
zachowa¢ szczeg6lng ostroznos¢ i przeprowadzi¢ dodatkowa weryfikacje.

. Jezeli pojawia si¢ watpliwosci, pracownik:

1. wstrzymuje otwarcie drzwi lub przekazanie dziecka;

2. kontaktuje si¢ z rodzicem lub opiekunem prawnym w celu potwierdzenia informacji;
3. sprawdza dane i upowaznienie zgodnie z dokumentacjg przedszkola;

4. informuje dyrektora lub osobg¢ przez niego wyznaczona, jezeli sytuacja tego
wymaga.

. Do czasu jednoznacznego potwierdzenia uprawnien dziecko pozostaje pod opieka
przedszkola 1 nie zostaje przekazane osobie, ktdrej uprawnienia budzg watpliwosci.

. Jezeli nie mozna skontaktowac si¢ z rodzicem lub opiekunem prawnym, pracownik
postepuje zgodnie z instrukcjami dyrektora oraz obowigzujacymi w placowce zasadami
bezpieczenstwa.

. Wszelkie proby wejscia do budynku lub odbioru dziecka przez osobe nieuprawniong nalezy
niezwtocznie zglosi¢ dyrektorowi.

§ 4.
Zglaszanie zmiany osoby odbierajacej dziecko

. Rodzice 1 opiekunowie prawni powinni z wyprzedzeniem poinformowac przedszkole o
planowanym odbiorze dziecka przez inng osobe¢ niz zazwyczaj, rOwniez wtedy, gdy osoba ta
posiada juz upowaznienie do odbioru.

. Zgloszenie powinno zosta¢ przekazane za posrednictwem ustalonego kanatu komunikac;ji:
Dziennik INSO
w sytuacjach naglych: 71 798 68 20

. Zgloszenie powinno zawiera¢ dane umozliwiajgce identyfikacje¢ dziecka i ustalenie, kto ma
je odebra¢, zgodnie z zasadami przyjgtymi w placowce.

. Pracownik przyjmujacy zgloszenie przekazuje niezbgdng informacj¢ osobie odpowiedzialnej
za wydanie dziecka, z zachowaniem poufno$ci danych.



. Wczesniejsze zgltoszenie ma charakter informacyjny i nie zast¢puje obowigzku sprawdzenia
tozsamosci oraz uprawnien osoby odbierajacej dziecko.

. W razie niezgodno$ci pomiedzy zgloszeniem a dokumentacja placowki pracownik
wstrzymuje przekazanie dziecka do czasu wyjasnienia sytuacji.

. Zmiana osoby upowaznionej do odbioru dziecka wymaga dokonania odpowiednie;j
aktualizacji upowaznienia zgodnie z zasadami obowigzujacymi w przedszkolu.

§5.
Zasady wejscia do budynku podczas odbioru dziecka

. Do budynku przedszkola w celu odbioru dziecka wchodzi jedna osoba odbierajaca.

. Pozostale osoby towarzyszace oczekujg w przedsionku lub w innym miejscu wskazanym
przez pracownika, o ile pozwalaja na to warunki bezpieczenstwa.

. Dzieci towarzyszace osobie odbierajacej nie moga pozostawac bez opieki osoby doroste;.

. W szczegdblnos$ci zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez nadzoru w poblizu drzwi
wejsciowych, wyjsciowych lub w miejscach, w ktorych mogtyby samodzielnie opuscié¢
budynek.

. Jezeli osobie odbierajacej towarzyszy mtodsze dziecko, ktérego nie mozna bezpiecznie
pozostawi¢ pod opiekg innej osoby dorostej, powinna ona poinformowac o tym pracownika
przedszkola.

. W takiej sytuacji pracownik wskazuje bezpieczny sposob postepowania, uwzgledniajacy
organizacj¢ pracy placowki oraz bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

. Jezeli warunki lokalowe lub organizacyjne nie pozwalajg na bezpieczne zastosowanie
powyzszych zasad, decyzj¢ o dalszym postepowaniu podejmuje dyrektor lub osoba przez
niego wyznaczona.

§ 6.
Odbior dzieci przez osoby maloletnie

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci zaleca si¢, aby odbidér wychowankéw odbywat sie
przez osoby pelnoletnie.

. Zasadnos¢ dopuszczenia odbioru dziecka przez osobe maloletniag w wieku 12—17 lat nalezy
rozpatrywac z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa, dokumentacji placowki,
sytuacji konkretnego dziecka oraz wymogoéw dotyczacych upowaznienia.

. Przedszkole nie przekazuje dziecka osobie matoletniej, jezeli nie zostaty spelnione
wymagania prawne i formalne lub istniejg uzasadnione watpliwosci co do bezpieczenstwa
takiego odbioru.

. W przypadku watpliwosci pracownik niezwlocznie konsultuje sytuacje z dyrektorem.

. Szczegbdtowe zasady dopuszczania odbioru dzieci przez osoby matoletnie okresla dyrektor w
odrebnych ustaleniach, po sprawdzeniu zgodnosci tych zasad z obowigzujgcymi przepisami.



§7.
Wizyty gosci i 0s6b niezwigzanych z odbiorem dziecka

. Wizyty zwigzane z konsultacjami z nauczycielem, spotkaniami z dyrektorem lub innymi
sprawami organizacyjnymi nalezy wcze$niej uzgodni¢ telefonicznie lub za posrednictwem
dziennika Inso.

. Pracownik wpuszcza go$cia po potwierdzeniu celu wizyty i uzgodnieniu mozliwosci wejscia.
. Osoby, ktorych tozsamo$¢ lub cel wizyty budza watpliwosci, nie mogg zosta¢ wpuszczone do
budynku bez uprzedniego wyjasnienia sytuacji.

. Goscie sg zobowigzani do stosowania si¢ do polecen pracownikow oraz zasad
obowigzujacych na terenie przedszkola.

§ 8.
Zamykanie drzwi i niewpuszczanie osob postronnych
. Osoby wchodzace do przedszkola nie mogg wpuszczac za sobg innych osob bez odrebne;j

weryfikacji 1 zgody pracownika.

. Kazda osoba wchodzaca do budynku powinna samodzielnie skorzysta¢ z karty dostepu,
jezeli obowigzuje ona w danym czasie, albo uzy¢ dzwonka i poczeka¢ na wpuszczenie przez
pracownika.

. Zabrania si¢ udostepniania kart dostepu osobom nieuprawnionym.

. Podczas opuszczania budynku nalezy kazdorazowo upewni¢ sig¢, ze drzwi zostaty
prawidlowo zamknigete.

. Nie wolno pozostawia¢ drzwi otwartych ani blokowa¢ ich w sposdb umozliwiajacy
niekontrolowane wejscie do budynku.

. W przypadku zauwazenia uszkodzenia zamka, drzwi, dzwonka lub systemu kontroli dostgpu
pracownik niezwlocznie informuje dyrektora lub osobe odpowiedzialng za administracje
budynku.

. Do czasu usunigcia usterki nalezy zastosowac rozwigzanie zastgpcze wskazane przez
dyrektora, zapewniajace kontrole dostgpu i bezpieczenstwo dzieci.

§9.
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych

. W przypadku proby wejscia osoby nieuprawnionej pracownik odmawia wpuszczenia tej
osoby i informuje dyrektora.

. W przypadku agresywnego zachowania, grozb lub proby sitowego wejscia pracownik nie
naraza siebie ani dzieci na niebezpieczenstwo, powiadamia dyrektora i w razie potrzeby
wzywa odpowiednie stuzby.

. W przypadku braku kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym, konfliktu dotyczacego
odbioru dziecka albo sprzecznych informacji pracownik nie przekazuje dziecka do czasu
wyjasnienia sytuacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i instrukcjami dyrektora.



4. Jezeli wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka, pracownik podejmuje
dziatania adekwatne do sytuacji, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i procedurami
obowigzujacymi w placowce.

5. Istotne zdarzenia zwigzane z naruszeniem zasad dostepu lub odbioru dzieci dokumentuje si¢
W sposob przyjety w przedszkolu, z uwzglednieniem ochrony danych osobowych.

§ 10.

Obowigzki pracownikow

1. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

—

. stosowania procedury w sposob konsekwentny i jednakowy wobec wszystkich 0sob;
weryfikowania tozsamosci 1 uprawnien osob odbierajacych dzieci;

niezwlocznego reagowania na proby nieuprawnionego wejscia;

dbania o prawidlowe zamykanie drzwi i kontrole dostepu;

przekazywania sobie istotnych informacji dotyczacych planowanego odbioru dzieci;

zachowania poufnos$ci informacji o dzieciach i ich rodzinach;

N kWD

zglaszania dyrektorowi nieprawidtowosci 1 zdarzen mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo.

2. Dyrektor odpowiada za zapoznanie pracownikéw z procedura, wyznaczenie oséb
odpowiedzialnych za jej stosowanie oraz zapewnienie odpowiedniej organizacji kontroli
dostepu.

3. Pracownicy nie moga odstepowac od zasad weryfikacji pod wptywem pospiechu, presji
0s0b oczekujacych ani zapewnien, ktorych nie da si¢ potwierdzié.

§ 11.
Obowiazki rodzicow i opiekunéw prawnych

1. Rodzice i opiekunowie prawni sg zobowigzani do:

[a—

. aktualizowania upowaznien do odbioru dzieci;
wczesniejszego informowania o planowanej zmianie osoby odbierajace;;

przestrzegania zasad kontroli dostgpu do budynku;

Sl

niewpuszczania osob postronnych za sobg;

)]

. upewniania si¢, ze drzwi wejsciowe zostaly prawidlowo zamknigte;
6. zapewnienia opieki dzieciom towarzyszacym podczas odbioru;
7. stosowania si¢ do polecen personelu dotyczacych bezpieczenstwa.

2. Rodzice i opiekunowie prawni powinni przekazywac przedszkolu aktualne dane kontaktowe
umozliwiajace sprawne potwierdzanie informacji dotyczacych odbioru dzieci.



§ 12.

Postanowienia koncowe

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem 9 pazdziernika 2026 r.

2. Z procedurg zapoznaje si¢ wszystkich pracownikéw przedszkola, a rodzicoOw 1 opiekunow
prawnych informuje si¢ o jej postanowieniach w sposob przyjety w placowce.

3. Kazdy pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z procedurg zgodnie z zasadami przyjetymi w
przedszkolu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zastosowanie maja obowigzujace
przepisy prawa, statut przedszkola oraz inne wewnetrzne regulacje dotyczace
bezpieczenstwa dzieci.

5. Zanadzor nad stosowaniem procedury i jej aktualizacj¢ odpowiada dyrektor przedszkola.

Zatwierdzila:
Dyrektor przedszkola: Jolanta Piejko

Data zatwierdzenia: 9 pazdziernika 2026r.

POdPIS: o
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